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Orvos-tandr csalddban néttem fel, eszmélédésemtd] kezdve termé-
szetes volt, hogy a koriilottem levé feln6ttek életét atszovi a gyodgyi-
tds és a tanitds. Hatan vagyunk testvérek, én a méasodik vagyok, igy

magatdl értet6dd volt a gyermekek kozelsége is — mondta Velkey
Gyorgy, a Bethesda Gyermekkorhaz féigazgatdja. — Engem el6szor

a tandri palya vonzott, de késéi gimndziumi éveim alatt megeré-
s0dott bennem az orvoslas irdnti motivécié. A Debreceni Orvos-
tudoményi Egyetemre (DOTE) mentem, ahol mar tanulmanyaink

elején egymadsra taldltunk és még joval végzés elStt 6sszehdzasod-
tunk feleségemmel. Fiatalon valtunk sziilékké, diplomdinkat két
fiu édesanyjaként, édesapjaként kaptuk. A gyermekvallalast termé-
szetesnek taldltuk, nem éreztiik ugy, hogy nehezitené az egyetemi

idészakot. Megosztoztunk a kicsik koriili teendékon és feleségem

édesanyja is besegitett. Sokszor délel6tt én voltam 6rdkon, délben

taldlkoztunk a feleségemmel, dtvettem t6le a babakocsiban a fiun-
kat és hazatoltam a Nagyerdén 4t. Nem volt hatranyunk a tanu-
lasban, tobbnyire 6t6s6k voltunk. Fiatalon rugalmasabb az ember,
jobban tud tobbfelé is figyelni, a harmincas életévektdl ez egyre

nehezebb, taldn ezért is kevesebb ma a gyerek. Nekiink igy, koran

elkezdve lehetett rengeteg 6romet okozva 6t gyerekiink a mellett,
hogy sok-sok minden mast is csindltunk.

Hogyan zajlott maganéletiik, tlilkoztak & dakon kiviil &
csoporttarsaikkal, barataikkal, vagy a tanulas és a gyermekne-
velés mellett mar nem maradt idejiik ra?

Erés, é16 egyetemi kapcsolatrendszeriink volt. Sokan hamar 6ssze-

Csaladi kozege miatt természetes
volt Velkey Gyérgynek, a Debreceni
Orvostudomadnyi Eqyetem egykori
didkjanak, hogy a gyermekorvosi palyat
valasztja. Felmendi kozott tudhatja
a miskolci gyermekkérhaz névaddjat,
nagybatyjat, dr. Velkey Laszlét. Szinte
egész nagycsaladja orvosokbdl és
tandrokbél all. Szellemi hagyatékukat,
valldsos meggydzddésiiket vitte tovabb
orokségil, tanulmanyaival felvértezte
magat, tapasztalatot szerzett debreceni
gyermekgydgyaszként, s az utravalékat
a budapesti reformdtus Bethesda
Gyermekkérhdz féigazgatijaként, a
Magyar Kérhazszovetséqg elnokeként
és még szamos felelds beosztasban
kamatoztatja. Debreceni éveirdl,
csaladjardl, munkajardl kérdeztiik a
civisvarosban tobb mint masfél évtizeden
at élt kérhazvezetot.

hézasodtak akkoriban, masoknak is hamar gyermekeik sziilettek,
igy ezek a kis csaladok is Gsszetartottak. Az évfolyamtarsainkkal
létrehozott szinjatszé csoportunkkal volt legerésebb a kapcsola-
tunk, dramatizaltunk és bemutattunk darabokat. Ebbél az akkor
nagyon Osszetartd csapatbdl tobbekkel megmaradt a baratsdgunk
a mai napig, igy példdul a szellemi vezér Szakdcs Zolival vagy Ju-
hész Attilaval. Szélesebb barati trsasdg vette koriil ezt a csoportot,
sokan terveztiik a diszleteket, a plakdtokat, a jelmezeket.

A gyermekklinikdn kezdett dolgozni. Mas szakteriilet is érde-
kelte vagy a kezdetektol emellett kotelezte el magat?
Feleségemmel egyiitt a tanulds mellett tudomédnyos didkk6ri mun-
kat végeztiink a Gomba Szabolcs professzor ur altal vezetett pato-
l6giai intézetben. Ez remek szellemi mihely volt, sok éjszakat és
hétvégét dolgoztunk joparan egyiitt. A mi TDK vezeténk Molnér
Péter volt, de a tobbi vezetd oktat6tdl, kiillondsen Mikéd Tivadar-
tol és Thomdzy Vilmostdl is nagyon sokat kaptunk, valamint még
Endes Pongracz professzor ur is hozzdnk szo6lt néha. Hetente nagy
vitakat folytattunk a klinikaopatolégiai és korszovettani esetmeg-
beszéléseken, belefolytunk a tandrok napi munkdjiba és demonst-
ratorként az oktatdsban is dolgoztunk. Az egykori szakkorosokkel
ma is 6rom taldlkozni, innen van Zatik Jdnossal kotottiink életre
52016 bardtsagunk. Hivtak az intézetbe a végzéskor 1986-ban, iz-
galmas tudomdnyos pélydnak néztem volna elébe, de inkébb a
gyermekgyogydszatot vilasztottam a Karmazsin Lészl6 professzor
ur altal irdnyitott gyermekklinikdn.

Hogyan élte meg munkajat, az varta, amire szamitott?
Karmazsin professzor dr honositotta meg a modern,
szubspecialitdsokra alapozott gyermekgyodgydszati szemléletet
Debrecenben. J6 vezetSket, iskolateremtd professzorokat és féor-
vosokat nevelt. Az inkdbb tudomdnyos, teoretikus szellemiség
klinikdn eleinte engem is probéltak f6nokeim az immunoldgia
és a hematologia felé terelni, de én minden pipettdzdssal toltott
pillanatot a betegektdl és a hallgatéktol elvont idének éreztem.
Mir gyermekgyogydszati képzésem alatt beleszerettem az in-
tenziv terdpidba, ennek a logikaja, dontési és cselekvési iiteme
nagyon kozel allt hozzdm. Az anesztezioldgia ezt jol kiegészitet-
te, igy gyorsan megtaldltam a helyemet és eldrasztottak a tenni-
valék. Amikor Oléh Eva atvette a klinika igazgatdsat, engem az
aneszteziologiai és intenziv terdpids osztaly vezetdjévé nevezett
ki. Szerettem a munkadm, remek csapatban dolgoztunk, minden
megmentett gyermek k6z6s megnyugvist és sikerélményt jelen-
tett. A gyermek intenziv terdpidban azonban fel kell tudni dolgoz-
nunk a kudarcokat is. Akik ezt a munkét évtizedeken 4t a frontvo-
nalon végzik, azok tobbnyire aldzatosakka vdlnak, megtanuljak a
hatéraikat. En kézelrdl és mélyen megéltem az élet-haldl kérdé-
sét itt, azt hiszem, hogy ebbdl adéddan jézan, illuzidktél mentes
vilagkép alakult ki bennem. Hailds vagyok a két évtizedért, amit
sulyos beteg gyermekek mellett tolthettem. A hitem mas dimen-
zi6ban is értelmet mutat, de ez az élmény fontos volt spirituélis
értelemben is.

Kilenc év debreceni munka utin elfogadta a budapesti
Bethesda korhaz osztilyvezetdi allasira torténé hivast. Mit
keresett, mit vart az uj munkahelyétsl?

Szerettitk Debrecent, megbecsiiltek nemcsak a gyermekklinikédn,
de specidlis, egyediil végzett szakteriiletem miatt az egész kli-
nikatelepen. 1995-ben megkeresett Dizseri Tamads, a Bethesdat
ujraalapitd, karizmatikus igazgat6 és odahivott intenziv osztdlyt
vezetni. Hitelesen tette fel azokat a kérdéseket, amik bennem is
mozogtak. Erdekelt, hogy lehet-e keresztény értékeket professzio-
nalisan és moédszeresen bevonni a gyogyitasba, hogy lehetséges-e,
hogy a hit a gyogyitds —apolds kézegében sugdrozzon és ne méz,
alibi vagy magényos proéfétasag legyen. Nem volt konny eljonni
Debrecenbdl, Budapest onnan idegen és ellenszenves volt. Kicsi
osztélyon, kevés felszereléssel, kevés sulyos beteggel kezdtem. Az
els6 évek embert probaléak voltak, de sok elkbtelezett embert talal-
tam magam mellett, igy hamar felépitettiink egy nivés osztalyt, sok
fajsulyos feladatot kaptunk, ebbdl a munkabdl nétt ki az orszagos
égéskozpont is. 36 évesen orvos-igazgatoként a korhdzi szakmai
munkdt is irdnyitottam, a két kisebb, mar Pesten sziiletett gyer-
mekiink sziletése utdn gyermekradiologus feleségem is ide jott
dolgozni. Nagy bels6 krizist jelentett, amikor egy szivrohamban
meghalt Dizseri Tamds és megkértek, hogy a szakmai munkdm
hattérbe szoritisaval vezessem féigazgatoként a korhazat. Elval-
laltam, de magam is meglep6dtem, hogy a Bethesda kiildetésének
segitése mdr a gyogyitas kozvetlen élményénél is erésebb bennem.
Kozben Pestet is elfogadtam, a sokszor nagyon mashogy mtikodé
kozeget megismertem és végiil a virost nagyon megszerettem, ma
csalddommal egyiitt itthon érezzitk magunkat benne.

Miben mas egy egyhazi korhaz, mint egy ,allami”? Hogyan
jelenik meg vilagnézetiik munkajukban és munkahelyi k6zos-
ségiikben?

Sok elembdl 4l ez a mi ,kisérletiinkben”, taldn a legfontosabbak:
a legmagasabb szint{i szakmai munka megcélzasa, a teljes ember
gyogyitdsa, a gyogyitdi aldzat, az Istenre is figyelni szandékozd
kozosség és az emberi kornyezet tudatos alakitdsa. A hangsulyt a
beteg gyermekre és csalddjira probéljuk fektetni. Néhdny elem:
tudatos és rendszerszerten felépitett prevenciés munkat végziink,
bejérjuk a drog- és balasetmegel6zési programunkkal a hatrdnyos
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teriileteket. Miel6tt az égéssériilt gyermekeket hazaengedjiik,
égésprevencids orat tartunk osztalyaban, és egyuttal felkészitjiik
osztalytdrsait égéssériilt, esetenként heges arcu tarsuk fogaddsara.
Sokat vagyunk egyiitt a kdzvetlen munkan tal is, kzosséget épits
programokat szerveziink, tudunk munkatdrsainkkal beszélgetni
és egyitt imddkozni, megérteni és elfogadni egymadst, lebontva a
hierarchidt ebben a viszonyrendszerben. Nagy élmény megélni a
kiilonbo6z6 felekezetben é16k egytittmikodését is ugy, hogy kozben
a fenntarté reformatus egyhaz gyiilekezeti hdldjéba is mélyen be-
integrdlédunk. Sokan jelzik vissza, hogy van latszata, értéke mun-
kanknak, sokan valasztjak kérhdzunkat, messzirél is elhozzdk be-
teg gyermekeiket. Persze béven vannak hibdink is, nézeteltérések,
napi gondok, amit nem titkolunk magunk és masok elétt se: nem
patetikus és dlszent ez a hely. Anyagilag nincs konnyt helyzetben
a koérhdz, nagyon alulfinanszirozott a magas szinvonala gyermek-
ellatas, ezért nehezek a mindennapok, szigoru a belsé gazdélkodd-
sunk. Sokat segit az egyhdz, a gyiilekezeti halo, az 6nkéntesek, az
alapitvdnyi tdmogatasok. Ez a kiils6 kapcsolatrendszer korbe veszi
a korhazat, nélkiile nem tudnénk létezni.

Mit gondol az orvosi egyetemet végzett fiatalok kiilf6ldi mun-
kavallalasarol?

Kritikusan rossz az orvostdrsadalom anyagi és erkdlcsi megbecsii-
lése ma Magyarorszdgon, ezért nem vetek kovet arra, aki kiilfoldon
dolgozik. Ugyanakkor szerintem nagy terhet véllal magéra, aki ha-
zat, nyelvet és kultarat valt. Erdemes tudatosan keresni, és megta-
lélni az itthoni boldogulédsra alkalmas helyi feltételeket és kiizdeni
azért, hogy rendszer szinten is jobb legyen. Azt javaslom, hogy par
év eltoltése utan gondolkodjon el, aki kiment, hogy haza tud-e jon-
ni és tudja-e itthon folytatni munkdjét.

Egy éve a Magyar Korhazszovetség elnoke. Milyen véltozaso-
kértkiizd?

A Koérhdzszovetség elnoksége elhivatott csapat, megértjiik és moti-
valjuk egymadst. Igyeksziink feltarni a kérhdzrendszer kritikus kér-
déseit és keresni réjuk a megolddsokat. Latjuk és meg akarjuk jele-
niteni, hogy ilyen egyediildlléan kevés pénzbdl nem lehet fenntar-
tani a szinvonalas egészségiigyi ellatast. Biztonsdg és megbecsiilés
kell a kérhdzi dolgozdéknak, de sokkal jobban oda kellene figyelni
a betegekkel valé bandsmddra is. A magas szakmai ellatas mellett
a biztonsdgérzet megilleti a kiszolgaltatott embereket is. Jelenleg
sok orvos és d4pol6 hidnyzik a rendszerbdl, a képzés fejlesztése és a
munkatdrsak megtartdsa kritikusan fontos.

Aktivan részt vesz a betegellatasban, altat, ujraéleszt, a beteg-
agy mellett alI2

Szertedgazé feladataim vannak, az elmondottakon tul az dllamtit-
karsagi kabinet tagja vagyok, az egészségiigyi bizottsdgot vezetem

a févérosi 6nkormanyzatnil, sok fronton szervezem az orszdgos

gyermekegészségiigyi ellatast és a kaposvari-mosdosi korhdzban is

vannak feladataim. A sokféle szervez6munka miatt mar nem tudok
annyi idét forditani a gyégyitds elméletének és gyakorlatanak nap-
rakész fenntartdsdra, hogy nyugodt szivvel élljak a betegagy mellé,
és erre idém sincsen, de a kérhazi betegelldtast szorosan kévetem

és kontrollalom.

A fennmarado kis idében van helye a kikapcsolodasnak, csala-
di programoknak?

Igénylem a teljesen mds helyzeteket, feleségemmel hetente me-
gytnk szinhdzba, hangversenyre vagy operdba, nem ritkin egy-
egy kiallitdsra, sok szimunkra fontos barati térsasigunk van. Es-
ténként egy-egy konyvet is a kezembe veszek, leginkdbb verseket
olvasok mostandban, mert az tomorebb és a végére jutok ugy, hogy
emlékszem az elejére is. Viszonylag sokat mozgunk, feleségemmel
rendszeresen kirdndulunk és futunk, szeretek a kertben dolgozni, a
gyermekeimmel és unokadcséimmel hetente teniszeziink.
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